
Evaluación de Políticas Públicas : Introducción a la Evaluación de Impacto 

Seminario Ejecutivo      
 

El Seminario está dirigido a: 

• Servidores públicos, analistas, asesores y equipos de apoyo en los poderes ejecutivo y legislativo.  

• Profesionistas interesadas(os) en vincular su profesión con el diseño e implementación de evaluaciones de impacto. 

• Personas interesadas en adquirir las bases para la evaluación de programas y aplicarlas en su entorno institucional. 

Objetivo 

El objetivo de este seminario es proporcionar las 

bases conceptuales y metodológicas para diseñar e 

implementar evaluaciones de impacto de programas 

de gobierno. Con este fin, las/los participantes:  

• Explicarán la teoría del cambio de un 

programa de política pública.  

• Identificarán los distintos tipos de 

evaluación y sus alances.  

• Aplicarán herramientas básicas para 

identificar y definir relaciones causales, 

contrafactuales, y mecanismos causales. 

• Pondrán en práctica herramientas para el 

diseño e implementación de evaluaciones 

de impacto. 

La experiencia internacional indica que para conocer, si en efecto, los cambios en el nivel de pobreza, desempleo, criminalidad, etc. se están dando como 

respuesta a los programas implementados, es necesario diseñar y ejecutar evaluaciones de impacto a partir de datos duros que son analizados con rigor 

metodológico. El análisis de esa evidencia puede responder a la pregunta de si el programa está funcionando o no. También puede responder a preguntas 

sobre qué partes del programa funcionan y cuáles no, y de esta manera proporcionar información relevante para el rediseño de programas en operación 

y/o el diseño de programas nuevos. En pocas palabras, se necesita saber si un programa funciona, pero también es fundamental conocer cómo lo hace. El 

Seminario Ejecutivo Evaluación de Políticas Públicas es una introducción a los fundamentos de la evaluación de programas, y a metodologías cuantitativas y 

cualitativas para diseñar e implementar evaluaciones de impacto.. 

1. Teorías del cambio 

2. Tipos de evaluación 

3. Inferencia causal y contrafactuales 

4. Relaciones causales y mecanismos causales 

5. Diseño de una evaluación de impacto 

6. Implementación de una evaluación de impacto 

Estructura Temática 
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